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athieu Vrancken, voorzitter van
1 Vegaplan vzw, onderstreepte in
zijn welkomstwoord dat duur-
zaarheid in feite een driehoek is die de
correlaties weergeeft tussen de sociale,
ecologische en economische aspecten.
Iedereen linkt duurzaam vanzelfspre-
kend aan ecologie. Het moet allemaal
gebeuren in harmonie met de natuur en
onze leefomgeving. Dat in het woord
duurzaam er ook respect moet zijn voor
de mens die erin leeft en ermee omgaat
is ook voor velen een makkelijk te
begrijpen gegeven. Het economische
gedeelte is veelal het moeilijkst. Zonder
het feit dat iets betaalbaar en werkbaar
moet zijn, blijft het op korte of lange ter-
mijn niet bestaan. Er moet een quasi
perfecte harmonie zijn tussen deze drie
elementen.

Vegaplan werd in 2003 boven de doop-
vont gehouden. Oprichters waren de
landbouworganisaties (FWA-CBB-BB-
ABS), het platform voor handel, veilin-
gen en verwerking (OVPG) en loonwer-
kers (Landbouw-Service). Dit was het
eerste privé-initiatief dat overheids-
controles meenam en erkend werd
door de overheid. Het grote voordeel is
het voorkomen van dubbele controles.
Vandaag is Vegaplan een verzamelpunt
van certificatiegegevens met respect
voor privacy.

Vegaplan is constant in evolutie. Op
een proactieve manier wordt er inge-
speeld op nieuwe vragen en behoef-
tes. Dit leidt onder meer tot de inte-
gratie van IPM (Integrated Pest
Management) in het jaar 2014.

Gisele Fichefet, codrdinatrice van
Vegaplan vzw, wees op de proactieve
aanpak van Vegaplan sinds 2012 als
antwoord op het groeiend aantal las-
tenboeken, vragenlijsten en checklists
betreffende duurzaamheid in de voe-
dingssector.

Sinds juni 2014 worden de controlecheck-
lists in de databank van Vegaplan inge-
voerd door de certificeringsorganismen.
Op basis van de 13.376 geregistreerde
checklists werd een eerste rapport opge-
steld betreffende de duurzaamheid in
de door Vegaplan gecertificeerde land-
bouwbedrijven. Het rapport kan wor-
den geraadpleegd op de website. Voor
de meeste aspecten werd een resultaat
van meer dan 90% behaald, voornamelijk
te wijten aan het feit dat aan een groot
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Parlementaire vragen

Op 19 mei 2017 heeft Francesco Vanderjeugd (Open-VLD) in het Vlaams Parlement een schrif-
telijke vraag gesteld aan Joke Schauvliege, Viaams Minister van Omgeving, Natuur en Landbouw

met betrekking tot het loonwerk.

n de parlementaire resolutie over

schaalverandering in de land- en tuin-

bouw werd aan de Vlaamse Regering
gevraagd om de structuur en de economi-
sche kenmerken van de loonwerkerssec-
tor in Vlaanderen in kaart te brengen.

De resultaten van de verkenning tonen
aan dat een onderscheid moet gemaakt
worden tussen landbouwers die (occasi-
oneel) als neventak loonwerk verrichten
bij derde en professionele loonwerkbe-
drijven (hoofdactiviteit).

De belangrijkste economische kenmer-
ken van de loonwerksector zijn:

e De professionele loonwerksector wordt
gekenmerkt door relatief hoge investe-
ringskosten. De terugverdienperiode is
vrij lang door het occasionele/seizoens-
gebonden karakter van loonwerk.

¢ Loonwerkbedrijven moeten voort-
durend op de hoogte blijven van de
nieuwste technologische ontwikkelin-
gen en verder investeren om innovatief
en concurrentieel te blijven.

e Er is sprake van overcapaciteit in de
loonwerksector, waarbij het aanbod van
machines hoger is dan de vraag ernaar.
Een reden daarvoor is dat loonwerkbe-
drijven over reservecapaciteit moeten
beschikken in het geval de machine

technisch defect raakt tijdens het uit-
voeren van werkzaamheden.
Door o.a. overcapaciteit zoeken loon-
werkbedrijven noodgedwongen naar
meer toegevoegde waarde. Het bedrijf
kan de activiteiten uitbreiden naar
andere economische sectoren of als
kwaliteitsservice een meer adviseren-
de rol spelen naar de landbouwer over
bv. de optimale omstandigheden om
bepaalde werkzaamheden uit te voeren.
De marges staan onder druk door de
alsmaar stijgende kosten. De belang-
rijkste kostenposten voor een loon-
werkbedrijf zijn brandstof en lonen.
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Mijn Crelan-agent,

die kent mijn stiel
door en doov.

www.crelan.be

¥ Crelan

Zo hoort een bank te zijn
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